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Sobre o
Relatorio:

O presente Relatorio de Gestao
refere-se ao exercicio de 2025,
compreendendo o periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro.

O documento foi elaborado de forma
iIntegrada pelas unidades
organizacionais do Conselho
Regional de Nutricao da 2° Regiao
(CRN-2), contemplando as areas
técnica, administrativa, financeira, de
fiscalizacao, comunicacao e demais
setores envolvidos na execucao das
atividades institucionais.

Este relatdrio tem como objetivo
apresentar, de forma transparente,
as principais acoes, resultados e
praticas de gestao desenvolvidas no
periodo, bem como prestar contas a
sociedade, aos profissionais inscritos
e aos orgaos de controle.

Sua elaboracao observa as diretrizes
estabelecidas pelo Tribunal de
Contas da Uniao (TCU),
especialmente a Instrucao
Normativa TCU n° 84/2020 e a
Decisdo Normativa TCU n° 216/2025,
além das orientacdes do Conselho
Federal de Nutricao (CFN) para o
Sistema CFN/CRN.




Mensagem da
Presicente

O ano de 2025
Mmarcou um
momento
Importante de
transicao de ciclos
no Conselho

Regional de Nutricao
&P > da 2° Regijo.

Um ano que nos convidou a olhar com respeito

para a trajetdria construida até aqui e, ao
mesmo tempo, a assumir com responsabilidade
e coragem os desafios do presente e do futuro.

Neste ano em que o CRN-2 completou 45 anos
de atuacao, reafirmamos o reconhecimento a
todas as gestoes, profissionais e colaboradores
que contribuiram para a consolidacao do
Conselho e para o fortalecimento da Nutricao
no Rio Grande do Sul.

A nova gestao assumiu em 1° de junho com foco
em agilidade, modernizacao, transparéncia,
inclusao e aproximacao.

Queremos um Conselho mais acessivel, presente
no cotidiano da categoria e alinhado as
transformacaoes sociais, tecnoldgicas e
profissionais do nosso tempo.

Iniciamos a elaboragcao de um novo ciclo de
Planejamento Estratégico e retomamos os
eventos presenciais, compreendendo a
importancia do encontro, da escuta e da
construcao coletiva. Ao mesmo tempo, seguimaos
investindo em ferramentas tecnoldgicas, na
melhoria de processos e na ampliacao dos canais
de comunicacao, buscando qualificar o
atendimento e tornar o CRN-2 cada vez mais
eficiente e resolutivo.

Outro compromisso central desta gestao € a
ampliacao da atuacao no interior do estado,
fortalecendo a nossa presenca nos diferentes
territorios do Rio Grande do Sul, movimento que
pretendemos intensificar Nnos proximos anos.
Reafirmamos também a valorizacao dos técnicos
em nutricao e dietética, reconhecendo seu papel
essencial na promoc¢ao da saude, na seguranca
alimentar e nutricional e no cuidado a
populacao.
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O fortalecimento da atuacao integrada entre
nutricionistas e técnicos qualifica a profissao e
amplia o impacto social do nosso trabalho.
Seguiremos firmes na missao de orientar,
fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional,
sempre com ética, responsabilidade social e
compromisso com o direito humano a
alimentacao adequada. Este relatorio apresenta
as acdes desenvolvidas e simboliza o inicio de
uma gestao que acredita no dialogo, na inovacao

e na construcao coletiva.

Que 0s 45 anos do CRN-2 sejam também um
Impulso para avancarmos, com
responsabilidade, sensibilidade e disposicao para
construir um Conselho cada vez mais forte,
proximo e conectado com quem faz a Nutricao
acontecer todos os dias.

CARMEM KIELING FRANCO
CRN-2 2358
PRESIDENTE DO CRN-2
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Natureza jnuridica
@ ldentlificacio

O CRN-2 é uma autarquia federal sem fins lucrativos,
com poder delegado pela Unidao para normatizar,
orientar, disciplinar e fiscalizar o exercicio e as
atividades das profissdes de nutricionista e de técnico
em nutricao dietética no ambito do estado de Rio
Grande do Sul.

Foi instituido nos termos da Lei n° 6.583/1978 e
regulamentado pelo Decreto n° 84.444/1980, possui
autonomia técnica, administrativa, financeira e
patrimonial. Em 2024, com a aprovacao da Lei 14.924, o
CRN-2 passou a se chamar Conselho Regional de
Nutricdo (e ndo mais “de Nutricionistas”) E regido pelo
Conselho Federal de Nutricao (CFN) por meio de suas
Resolucodes.

A sua sede estd estabelecida em Porto Alegre,
capital do RS. Dispde de uma delegacia em Santa
Maria, localizada estrategicamente na regiao central do
estado.

=

CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO
22 REGIAO (CRN-2)

CNPJ: 87.070.843/0001-42

CEP: 90460-210
Endereco

@ Av. Taquara, 586 conj. 503 - Porto Alegre, RS

BN,
@ WWW.Crn2.org.br ~ jy 9412001
R Site & Codigo CNAE

ft:il (51) 3330 9324 .' crn2@crn2.org.br

Telefone E-mail

Alameda Montevidéu, 322, sala 402 - Santa Maria - RS

Q Delegacia de Santa Maria
CEP 97050-030 | delegacia.sm@crn2.org.br | (55) 3025 5500



Proposito, Missao e Visao

e Gestiio 2025=2028

©

Alimentar
Idelas e
direitos para
um mundo
sustentavel.

PROPOSITO

Orientar e valorizar o
exercicio legal e ético
dos profissionais da
nutricao, em defesa
da sociedade nos
seus direitos a saude
e a alimentacao
adequada.

MISSAO

Ser reconhecido pela
sua atuacao mais
acessivel, transparente,
agil, articuladora,
orientadora,
Integradora, moderna,
proxima e conectada
com os profissionais da
nutricao.

VISAO




Oorganograma

Plendrio

‘ Tomada de Contas
|

Formacao Profissiona

Comunicagao

Assessoria Juridica
Quitacao

Assessoria Contabil .
Contratacao

Assessoria Comunicagao Patrimonio

Rel. Institucionais e
Governamentais

Assessoria Tl

Permanente de Avaliacao de
Documentos

Coordenacao

Financeiro/Contabil

Setor de Fiscalizagao
e de Pessoa Juridica

Setor de Etica | Setor Administrativo Setor Financeiro

Setor de Habilitacao Setor de Compras
de Pessoa Fisica

Coordenacao Coordenacao Coordenacao
Fiscalizacao Técnica Administrativa

Delegacia de
Santa Maria




Gestao 2023-2025
(até 31/05/25)

Conselheiras Efetivas: Conselheiras Suplentes:
Magda Ambros Cammerer - CRN-2 0995

e LT SEEIEr Semono (EehEreEs e Miriam Nardi (exonerada em 19/07/2024) - CRN-2

19/07/2024) - CRN-2 7144 1501

Sandra Mari Barbiero - CRN-2 2125 Gabriela Rodrigues Bratkowski - CRN-2 10902
Ana Lucia Serafim - CRN-2 8760 Natalia Dotto Flores - CRN-2 9671

Rosmeri Kuhmmer Lazzaretti - CRN-2 5130 Patricia Fogaca Fernandes - CRN-2 6076

Kely Szymanski (exonerada em 13/11/2023) - CRN-2 Heloisa Theodoro - CRN-2 9493

8997 Catia Regina Storck - CRN-2 5403

Claudia Machado Tansini - CRN-2 449 JEEElER P Helet - CRN-Z 12175

lvete Regina Ciconet Dornelles - CRN-2 0019 Mariana Lerch Belomé da Silva - CRN-2 7585

Bianca Inés Etges - CRN-2 2713
Ana Lice Bernardi - CRN-2 O114



Gestao 2025-2028
(a partir de 01/06/2025)

Conselheiros Titulares:

Ana Cristina Bergalo Zeferino - CRN-2 1393
Carmem Kieling Franco - CRN-2 2358

Cristina Fabian Gregoletto - CRN-2 5504
Desire Stolte - CRN-2 2280

Ermes Botene Junior - CRN-2 17437

Fabiana Magnhabosco de Vargas - CRN-2 18070

Seminario de Transicdo e posse da nova Gestdo, 30/05/2025

Conselheiras Suplentes:
Adriana da Silva Lockmann - CRN-2 5913

L Uisa Rihl Castro - CRN-2 4419 Aline (Foncegao Jerc?mmo, CRN-2 13364
Marcos Cibelli Castiel - CRN-2 19259 Angeollta Laipelt Mat|a§ - CRN-2 2821
Samanta Winck Madruga - CRN-2 6759 Caroline Marques de Lima Cunha - CRN-2 13985

Denise Sefrin Herter Leivas - CRN-2 5409

N/
\/ Leticia Schimidt - CRN-2 4122
Manoella de Paula Flores - CRN-2 17820
Micheline Pannebecker - CRN-2 17977

%/\ (< Shanda de Freitas Couto - CRN-2 7898




Diretoria 200

@ COMISSOes /7

Diretoria: Comissao de
Periodo: 01/06/2025 a 31/05/2026 FiSCH"ZHQéO' Ccomissio de Etica'
Presidente: Luisa Rihl Castro (coord. o :
Carmem Kieling Franco CRN-2 4419 ( ) Marcos Cibelli Castiel (coord.)
CRN-2 2358 CRN-2 19259
Vice-presidente: ESNb_l;%g;\gagnabosco de Vargas Ana Cristina Bergalo Zeferino
Luisa Rihl Castro SRS BES
CRN-2 4419 Desire Stolte . . .

CRN-2 2280 Angelita Laipelt Matias
Tesoureira: S
Cristina Fabian Gregoletto Adriana da Silva Lockmann .
CRN-2 5504 CRN-2 5913 ESL“;Q?'CS% Winck Madruga

Secretaria: \V// Angelita Laipelt Matias
Desire Stolte \// CRN-2 2821
CRN-2 2280
)KL
AN

Denise Sefrin Herter Leivas
CRN-2 5409




Comissao de Tomada
de Contas:

Samanta Winck Madruga (coord.)
CRN-2 6759

Caroline Marques de Lima Cunha
CRN-2 13985

Micheline Pannebecker
CRN-2 17977

Shanda de Freitas Couto
CRN-2 7898

Comissao de
Comunicacao:

Ermes Botene Junior (coord.)
CRN-2 17437

Angelita Laipelt Matias
CRN-2 2821

Carmem Kieling Franco
CRN-2 2358

Fabiana Magnabosco de Vargas
CRN-2 18070

Manoella de Paula Flores
CRN-2 17820

Marcos Cibelli Castiel
CRN-2 19259

Comissao de Formacao

Profissional:

Shanda de Freitas Couto (Coord.)
CRN-2 7898

Caroline Margues de Lima Cunha
CRN-213985

Desire Stolte
CRN-2 2280

Ermes Botene Junior
CRN-2 17437

| eticia Schimidt
CRN-2 4122

Marcos Cibelli Castiel
CRN-2 19259

Samanta Winck Madruga 'I'I
CRN-2 6759



Comissao de
Contratacao:

Heloisa M. Conrad (coord.)
funcionaria

Daniela da Silva
funcionaria

Emerson Goncalves Vasconcellos
funcionario

Flavia Ozdrio

funcionaria

i

Comissao Permanente
de Avaliacao de
Documentos:

Ana Cristina Bergalo Zeferino

(coord.)
CRN-2 13931

Claudio Soares dos Santos
funcionario

Graciana Roberta Penna Peixoto
funcionaria

Sonia Diolinda Silva de Souza
funcionaria



Comissao de
Patrimonio:

Cristina Fabian Gregoleto (coord.)
CRN-2 5504

Heloisa M. Conrad
funcionaria

Claudio Soares dos Santos
funcionario

Sonia Diolinda Silva de Souza
funcionaria

=]
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Comissao de Relacoes
Institucionais e
Governamentais:

Micheline Pannebecker (coord.)
CRN-2 17977

Ana Cristina Bergalo Zeferino
CRN-2 13931

Carmem Kieling Franco
CRN-2 2358

Cristina Fabian Gregoletto
CRN-2 5504

Luisa Rihl Castro
CRN-2 4419

Palacio Piratini, em Porto Alegre, iluminado de verde em
homenagem ao Dia do Nutricionista - 31/08/2025




Contexto

_ d No ambito do estado do Rio Nesse contexto, o Conselho
”[ﬁ]g@”@@@”@[ﬁ]@” Grande do Sul, 0 CRN-2 desenvolve  avancou na revisdo de préaticas,
acoes voltadas a qualificacao do no investimento em ferramentas
exercicio profissional, a promocao tecnoldgicas e na retomada de
. da ética e a ampliacao do didlogo o El '
O Conselho Regional de oo p; gt, | g acoes presenc.lals, reafirmando
L . com nutricionistas, técnicos em seu compromisso com uma
Nutricao da 2¢ Regiao (CRN-2) . L . N P L
, , nutricao e dietetica e a sociedade, atuacao mais eficiente,
integra o Sistema CFN/CRN, . . .
. buscando fortalecer sua presenca integrada e alinhada as
atuando de forma articulada . . - .
institucional em diferentes transformacdes sociais e
com o Conselho Federal de o . . .
o . ) territorios. profissionais contemporaneas.
Nutricao na normatizacao,
orientacao e f.lsc.allzagao do O exercicio de 2025 foi marcado
exercicio profissional, em por um momento de transicdo de
defesa da sociedade e do gestio, com a posse de nova
direito humano a alimentacao diretoria em junho, trazendo como
adequada. diretrizes a modernizagcao dos

processos, o fortalecimento da
transparéncia, a ampliacao do
acesso e a aproximacao com a

categoria. 15
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Estrutura de
FOVEIMmeanca

O CRN-2 é formado por um Plenario, érgao de
deliberacao superior, composto por 9
conselheiros efetivos e 9 suplentes. As
competéncias do Plenario estao descritas no
Art. 9° da Resolucdo CFN N° 785/2024. Dentre
outras, citamos:

e cumprir a legislacao em vigor, as normas
emanadas pelo CFN e as contidas neste
Regimento, bem como zelar pela aplicacao
dos seus dispositivos no ambito de sua
jurisdicao;

e cleger anualmente a composicao da
Diretoria, entre os conselheiros regionais
efetivos;

processar e julgar os atos de sua competéncia
originaria;

autorizar o presidente do CRN a firmar acordos de
cooperacao técnica, convénios e contratos de
assisténcia técnica, financeira, administrativa e
cultural com entidades de classe, 6rgaos publicos
e instituicoes privadas;

baixar atos e instrucdes normativas de sua
competéncia;

criar e extinguir delegacias ou representacdes na
area de sua jurisdicao;

referendar e anular atos da Diretoria;

autorizar a contratacao de servicos de orientacao
técnica, auditoria interna ou externa, para prevenir
ou corrigir falhas nos atos de gestao, sem prejuizo
da possibilidade de a Diretoria ou a Presidéncia
decidir nos casos de urgéncia;

17



e qutorizar atnstauracao de inspecao,
sindicancia e processo administrativo
disciplinar guando houver indicios ou
denuncias de irregularidades em que seja
questionada a legalidade dos atos de gestao
e administracao, sem prejuizo da
possibilidade de a Diretoria ou a Presidéncia
decidir nos casos de urgéncia;

e autorizar as aquisicoes e alienacdes de bens
patrimoniais moveis e imaoveis, sem prejuizo
da obrigatoriedade de observancia das
normas de licitacoes e contratos a que estao
obrigados e das demais normas do CEN;

e deliberar sobre as prestacdes de contas
mensais e anuais, propostas e reformulacoes
orcamentarias e programas anuais de
trabalho do CRN;

e Implementar as politicas nacionais de
orientacao, fiscalizacao e disciplina do
exercicio profissional e as demais politicas
existentes, observando as necessidades
regionais;

e estimular a exacao no exercicio da profissao,
zelando pelo prestigio e pelo bom nome dos
gue a exercem;

e deliberar sobre aplicacao de penalidades a
pessoas fisicas e juridicas.

Dentre os membros do Plenario, sao constituidas
uma Diretoria (4 conselheiros efetivos) e

Comissdes compostas por conselheiros efetivos,
suplentes e funcionarios.




Processo de
Planejamento Estrategico
Situacional (PES)

O processo de Planejamento Estratégico
(PES) foi resultado de uma construcao
coletiva composta por conselheiros e
funcionarios, conduzida por uma empresa
contratada para esta finalidade.

Foram aplicadas metodologias e ferramentas
gue provocaram e objetivaram o
reconhecimento de oportunidades e novos
desafios, a compreensao da esséncia da
INnstituicao e a identificacao dos anseios dos
seus diferentes publicos, considerando, a
partir do cenario atual, os aspectos historicos
(seu passado e fundacao) em relacao ao
futuro desejado.

Objetivos estrategicos
do exercicio

Com base no processo de
construcao do PES, os funcionarios e
conselheiros realizaram um debate
amplo e irrestrito, considerando as
provocacoes da consultoria e 0s seus
conhecimentos e sentimentos para a
cocriacao de um Proposito
Transformador. Com transparéncia
de opinides, respeito as diferencas e
olhar acurado a cada palavra e o que
realmente € um Propdsito
Transformador Massivo (PTM), ficou
definido o seguinte PTM:
"Alimentando Ideias e Direitos para
um Mundo Saudavel".




Mitigacao de [iscos

Medida

Area

Objetivo

W

Risco Mitigado

Atualizacao cadastral periddica
dos profissionais e empresas

Financeiro / Cadastro

Garantir base de dados confidvel para
cobranca

Ineficiéncia na cobranca por
dados desatualizados
Prescricao de anuidades

PRenitincia de receiia

Implantacao de rotina sistematica
de cobranca (administrativa e/ou
judicial)

Financeiro / Juridico

Aumentar a recuperacao de créditos

Baixa arrecadacao e aumento
da inadimpléncia

Segmentacao da cobrancga por
perfil de devedor

Financeiro

Tornar a cobranca mais eficiente e
estratégica

Inefetividade das acdes de
cobranca

Formalizacao de fluxos e prazos
para cobranca

Financeiro

Padronizar procedimentos e evitar
omissoes

Falhas operacionais e perda de
prazos

Capacitacao da equipe envolvida
na cobrancga

Financeiro

Assegurar abordagem adequada e
segura

Riscos juridicos e falhas na
execucao

Levantamento e diagnostico do
parque tecnoldégico atual

Tl / Geréncia

ldentificar necessidades reais de
atualizacao

Aquisicoes inadequadas ou
desnecessarias

Planejamento da contratacao (ETP
e Termo de Referéncia)

Tl / Administrativo

Garantir aquisicao eficiente e aderente
a necessidade

Contratacao ineficiente ou
iInadequada

Definicao de requisitos técnicos
claros

Assegurar compatibilidade e
desempenho dos equipamentos

Aquisicao de solucoes
Incompativeis

Pesquisa de mercado e analise de
solucdes

TI/Administrativo

Obter melhor custo-beneficio

Sobrepreco ou escolha
Inadequada

Contratacao de suporte e
manutencao

Tl

Assegurar continuidade operacional

Paradas e falhas técnicas
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“ Comisséo de
Cabe ainda ao Setor, a emissao das certiddes relacionadas a
FD@@@”DZ@@%@ comprovacao da regularidade do cadastro ou registro da

empresa e do seu nutricionista responsavel técnico.

O Setor de Fiscalizacao:

ATENDIMENTOS REALIZADOS PELO SETOR DE FISCALIZACAO:

Setor responsavel por realizar He83
. ~ 2358

orlen’tlagoes re.fe.rentes ac,> | 1901 1809 ., 2006 1974 2057 2029
exercicio profissional, analises de 0 s
Solicitacao, de Efetivacao e de

. . 46 36 29
Atualizacao da u . -
Re;ponsabllldade. Técnica, £ @ «© &£ 5
analise de requerimento de S S 1?39 (jé@ s aﬁ e-«“*

. . N Q
cadastro do profissional
2y : m ATENDIMENTO TELEFONICO m E-MAIL RESPONDIDOS

aUtonomO, de reg|StrO de (FISCAIS E ASSISTENTES) (FISCAIS E ASSISTENTES)

Atestado de Capacidade Técnica

de Pessoa Juridica, bem como 2 o
registro e baixa/cancelamento
cENIERISEORCEREEESCERIBIIBICERS 1 otocolos recebidos certiddes emitidas analises realizadas

22




> \\/ <
“ CP mis='s a0 de Visitas Fiscais: >>>>>//A\\\</\<<<<
FD@@@”DZ@@@@ | Numero total de

Decorrentes do fiscalizados

plano de fiscalizacao Pessoas Fisicas

392

Fiscalizagoes:

visitas
1.4 04 fiscais
realizadas
em 118 municipios do RS.

Decorrentes de
> denuncias

Pessoas Juridicas
1.012

/5 Visitas fiscais reativas NUumero de autos

(realizadas por denuncia de infragéo lavrados
ou diligéncia)

Visitas fiscais
proativas

\ (realizadas por prevencao,
com aplicacao de Roteiro Pessoas Juridicas

de Visita Técnica) 21




¢’ Comissio de

Fﬁg@@ﬂﬁZ@@é@ Principais segmentos fiscalizados

em 2025
Visitas fiscais realizadas Os segmentos mais fiscalizados foram
por mes alimentacgao escolar privada, instituigao de
550 longa permanéncia para idosos (ILPI),
alimentacao coletiva e hospitais.
220 718
. : Nutricdo Clinica
200 187 Saudesg;ooletlva
177
150 142 Alimentacao
escolar privada
122 Hospital 36%
10%
100
77 83
68
59
50
33
18
0
O O O & © O L © O . ©
NN TP VI FTogoo &8
5’00 AQ} @rb v @ 5\\’ 50 ?90 ,@é\ O&\) AQQ(\ N
QQ) %Q’ éo

acompanhamem»>/<<<<<

Mensalmente foram realizadas visig@i\scais
de retorno na modalidade remota (por
videoconferéncia, e-mail ou telefone), para
verificacao das pendéncias identificadas nas
fiscalizacdes, com o objetivo de qualificar a
acao fiscal.

Foram realizadas 234 visitas fiscais de
retorno.

@® Acompanhamentopor e-mail
Acompanhamento por videoconferéncia

Acompanhamento telefénico
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C Comissao de
EiscalliZaca©

Denuncias:

denuncias acolhidas e
encaminhadas para o
2 05 Grupo de Acolhimento
de Denuncias, que
realizou 32 reuniodes.

Cada denuncia requer mais de uma
analise, ou seja, a situacao recebe uma
primeira avaliacao e uma conduta é
adotada (contato com denunciado
e/ou denunciante, com outros 6rgdos,
encaminhamento para visita fiscal,
entre outros). Apds, a denuncia é
reavaliada e é verificada a necessidade
de novos direcionamentos ou
arguivamento. Importante salientar
gue uma mesma denuncia pode
apresentar mais de um motivo.

PRINCIPAIS MOTIVOS DAS DENUNCIAS:

Exercicio llegal - leigo

Exercicio llegal - académico de Nutricao

Exercicio llegal - TND

PJ com quadro técnico insuficiente

PJ sem nutricionista

Referente as atribuicdes do nutricionista

Condic¢des higiénico-sanitarias

Outros motivos

0

RESULTADO DAS ANALISES DAS DENUNCIAS RECEBIDAS:

Arquivadas por falta de provas ou resolugao do fato
Encaminhadas para outro CRN

Visita Fiscal

Ministério Publico

Em Andamento

Aguardando Analise
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’ Comissao de
Fiscalizacto

Projetos
CRN-2 Contigo
\ O CRN-2 Contigo é um
CRN2 projeto que tem como

W objetivo aproximar os
profissionais e promover
capacitacdes por meio de palestras
on-line sobre temas atuais do
cotidiano de nutricionistas e
técnicos em nutricao e dietética.
Em 2025, foram realizadas 11

transmissoes, de janeiro a
novemobro.

Acesse agui as gravacoes
disponiveis no canal do
YouTube do CRN-2.

Temas abordados no CRN-2 Contigo ao
longo de 2024: Registro profissional;

O dia a dia do
nutricionista em
ILPI; Autismo na
educacao infantil;
Selo Agqui tem

Nutricionista; Nutricao e Diversidades
Etnicas; Atuacdo do TND; Restricdes
alimentares; Amamentacao; Nutricao e
saude mental; Seguranca Alimentar e
Etica profissional.

Selo Aqui tem

Nutricionista

O projeto Selo Aqui Tem
Nutricionista busca
divulgar a sociedade a
Importancia da atuacao
do nutricionista em

estabelecimentos que contam com esse
profissional em seu quadro técnico,

AQUI TEM
NUTRICIONISE

mesmo quando Nao ha exigéncia
legal, valorizando a seguranca e a
qualidade dos alimentos.

Em 2025, trés estabelecimentos
fiscalizados pelo CRN-2 e que
atenderam aos critérios receberam o
Selo.



https://www.youtube.com/@crn2nutri/f
https://www.youtube.com/@crn2nutri/f
https://www.youtube.com/@crn2nutri/f
https://www.youtube.com/@crn2nutri/f

, ComiSS§O de PartiCipacéo em eventos e Além disso, a coordenacao do setor
Fﬁ@@@”ﬁZ@@é@ rel{niées:‘ participou de reunides presenciais e por

videoconferéncia com coordenadores
de fiscalizacao de outros regionais e
com a Comissao de Fiscalizacao do CFN.

Palestras realizadas pela
equipe téecnica:

Os nutricionistas fiscais e a
coordenacao do setor ministraram
palestras para académicos de cursos
de Nutricao e para nutricionistas.

A participacao do fiscal esta
condicionada ao tema proposto pelo
docente da instituicao de ensino.

Em 2025, destaca-se a participacao nas
seguintes reunides/eventos:

e Reunido Tatica de Planejamento,
Avaliacao e Monitoramento
promovida pela Comissao de
Fiscalizacao do CFN,;

e ENFEP: Encontro Nacional de
Fiscalizacdo e Etica Profissional
(outubro);

e Seminario on-line de Formacao dos
Nutricionistas Fiscais: foram

Também integrantes do Setor de
Fiscalizacao participaram como
palestrantes nas Oficinas para

O CFN cria grupos de trabalho e de
estudo com representantes dos

BlelelciglicSYelgeElplPIeERN e S RCCIIEEIM o nselhos Regionais para revisar reali;gdo; 10, P'artic.:iparam. .

de Formag&o Profissional do CRN-2 ¢ |ESSSESN SNy SN . nutricionistas ﬂscals., estagiarias de
nas Palestras Orientativas para instrucdes que uniformizem as acdes de l;lou(t:rlc;ao N corlwzsilhdelrcisc,j. = .
entrega da carteira profissional do fiscalizacdo no pais. Em 2025, cinco ONGTEss0 Estadiial do FOTUM Hos
Nutricionista O integrantes do Setor de Fiscalizacao do Seltsl e © RIS e eles:

' \' J - s Regulamentadas do RS: 31/10 a O1/11.
>>>>> <<<< CRN-2 participaram desses grupos.
7
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No exercicio de 2025, a
Comissdo e o Setor de Etica do
CRN-2 atuaram na promocao da
ética profissional, orientacao a
sociedade e aos profissionais e
no fortalecimento da cultura
ética no ambito do Sistema
CFN/CRN. Essas acdes seguem a
Politica Nacional de Etica, que
organiza as atividades do campo
ético por melo de instancias
como o Setor de Etica e a
Comissao de Etica Profissional,
com funcoes distintas e
complementares.

Setor de Etica

O Setor de Etica, conforme a
Resolucdo CFN n° 690/2021, tem
como principal papel executar,
apolar e orientar as acoes de
ética no dia a dia do Conselho.
Trata-se de um setor de natureza
técnica e administrativa,
responsavel por colocar em
pratica a Politica Nacional de
Etica. Entre suas atribuicdes
estao o desenvolvimento de
acoes educativas e orientadoras
sobre ética, a participacao em
atividades de interiorizacao, a
INntegracao com os setores de
Fiscalizacao e Recursos
Humanos e o apoio a educacao
continuada da categoria e dos
colaboradores do Conselho.

Quando ha o recebimento de
uma denuncia, o Setor de Etica
atua na organizacao e analise
Inicial das informacoes,
verificando se existem elementos
que indiguem possivel infracao
ética. Também é responsavel pelo
preparo de documentos, como
notificacdes e convocacoes, pelo
suporte técnico a instrucao dos
processos etico-disciplinares e
pela guarda segura e sigilosa da
documentacao.

- N\
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A Comissdo de Etica Profissional
(CEP), regulamentada pela
Resolucdo CFN n° 785/2024,
pPOssuUl um papel mais decisorio,
orientador e estratégico. Cabe a
CEP conduzir a instrucao dos
processos ético-disciplinares,
analisar recursos, emitir
pareceres e acompanhar
discussdes mails amplas sobre
ética profissional. Além disso, a
Comissao tem a
responsabilidade de definir
diretrizes, orientar as acoes
éticas no ambito do CRN e zelar
pelo cumprimento da Politica
Nacional de Etica e dos Codigos
de Etica profissionais.

Outro ponto importante é que a
CEP acompanha e orienta o
trabalho do Setor de Etica,

garantindo que as atividades
desenvolvidas estejam alinhadas as
normas vigentes.

Também é atribuicao da Comissao
elaborar o Plano Anual de Etica e
apresentar relatdrios periddicos a
Diretoria do CRN.

De forma resumida, pode-se dizer
que o Setor de Etica atua na
execucao e No apoio técnico das
acoes eticas, enquanto a Comissao
de Etica Profissional atua na

orientacao, deliberacao e conducao
dos processos ético-disciplinares.

A atuacao integrada dessas duas
Instancias fortalece a ética
profissional, promove a prevencao
de infracdes e assegura a
transparéncia e a responsabilidade
No exercicio da profissao.

Principais acoes realizadas
em 2025:

Educacao, Orientacao e Comunicacao

Campanha de

divulgacao do Codigo
de Etica e de Conduta
do Nutricionista, com

D COMUNICRERL, oo AUMENTICIOS,
A D PRO o, FIOVERAPICOS.
U

ﬁﬁ BIACK,, ; producao de gqnteudos
e FIE) T{uhey  Nas redes sociais
= [{’prsfg” . B iNstitucionais para

CONSULTA NUTRICIONAL £ PR
DIETETICA €M LOCAIS Cuga nnﬁﬂé‘fﬁu
SEJA A COMERCIAUZACAO D ALIMENTOS
PRODUTOS AUIMENTICIOS, SUPLEMENTOS
NUTRICIONAIS, FITOTERAPICOS, UTENSILIDS Oy
EQUIPAMENTOS (IGADOS A AREA DE
N RUMENTACAD € NUTRIGAD, » &
ART. W= 1 llilf-! LEETICA £ T

orientar profissionais e
Informar a sociedade
sobre as normas éticas
da profissao.

Divulgacao, nas redes
socials, dos resultados
das acoes decorrentes
das denuncias
recebidas,
promovendo
transparéncia e
prestacao de contas a
sociedade.
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Elaboracao de
material impresso
sobre ética
profissional,
distribuido ao
publico durante a
Semana da
Alimentacao 2025.

\\%%
Denuncias: >>>>>>/\\\/<<

Denudncias éticas
recebidas

Artigos mais infringidos:

25 24 24

20

15

10

Participacao no Encontro Nacional de
Fiscalizac&o e Etica Profissional 2025,
promovido pelo Sistema CFN/CRN,
para atualizacao, troca de
experiéncias e alinhamento das
praticas de fiscalizacao e ética
profissional.

Uma unica denudncia pode ter varias
infracoes com capitulacoes legais diferente,
razao pela qual o somatdrio dos artigos
Infringidos difere do total de denuncias
recebidas no ano.
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* Comlssao
1’ @ [Etica

: . 2 reunides da Comissao
Encaminhamento das Denuncias: 4 de Etica om 2005

E vedado ao nutricionista praticar atos danosos a
ART. 23 indi\‘/l'd.uos ou coletividades sob sua responsabilidade

profissional que possam ser caracterizados como
impericia, imprudéncia ou negligéncia.

E vedado ao nutricionista, na divulgacdo de informacdes
ao publico, utilizar estratégias que possam gerar
concorréncia desleal ou prejuizos a populacao, tais como
ART. 56 promover suas atividades profissionais com mensagens
enganosas ou sensacionalistas e alegar exclusividade ou
garantia dos resultados de produtos, servicos ou meétodos
terapéuticos.

diligéncias/denuncias
em tramitacao

E vedado ao nutricionista utilizar o valor de seus
honorarios, promocdes e sorteios de procedimentos ou
ART. 57 servicos como forma de publicidade e propaganda para si
ou para seu local de trabalho.

PEDs julgados

E vedado ao nutricionista, mesmo com autorizacdo
concedida por escrito, divulgar imagem corporal de si ou
de terceiros, atribuindo resultados a produtos,
ART- 58 equipamentos, técnicas, protocolos, pois podem nao
apresentar o mesmo resultado para todos e oferecer risco
a saude.

Oiltivasem PED
realizadas

E vedado ao nutricionista prescrever, indicar, manifestar
preferéncia ou associar sua imagem intencionalmente
para divulgar marcas de produtos alimenticios,
ART. 60 suplementos nutricionais, fitoterapicos, utensilios,
equipamentos, servicos, laboratorios, farmacias, empresas
ou industrias ligadas as atividades de alimentacao e
nutricao de modo a nao direcionar escolhas, visando

Acesse aqUi (o) Cédigo <0d preservar a autonomia dos individuos e coletividades e a
0 2.6 % Nugr e idoneidade dos servigos.
¢’ de Etica e Conduta na

Acdes Orientadoras: 38 B Arquivadas: 8

Presenciais: 17 Por falta de indicios: 4 . E vedado ao nutricionista fazer publicidade ou
Remotas: 19 Por cumprimento das |ntegra propaganda em meios de comunicagdo com fins
Por Notificacdo: 1 orientacdes comerciais, de marcas de produtos alimenticios,

da CE: 4 ART. 63 suplementos  nutricionais, fitoterdpicos, utensilios,

equipamentos, servicos ou nomes de empresas ou
industrias ligadas as atividades de alimentacao e nutricao.

B Solicitacdo de Provas
(oficio denunciante): 23

E vedado ao nutricionista receber patrocinio ou

vantagens financeiras de empresas ou industrias liga das
ART. 64 a area de alimentacdao e nutricao quando configurar
conflito de interesses.

B Encaminhada para
outros regionais ou
setores: 2



https://www.cfn.org.br/wp-content/uploads/2018/04/codigo-de-etica.pdf

®-gComissdo de
p§> ® Comunicacdo

O Setor de Comunicacao do
CRN-2 é responsavel pela
producao e disseminacao de
Informacades institucionais,
pela gestao do site e das redes
sociais, pela assessoria de
Imprensa e pela producao de
conteudos voltados a
sociedade e aos profissionais.
O setor também realiza a
diagramacao de todos os
materiais impressos do
Conselho e operacionaliza as
lives “"CRN-2 Contigo”,
promovidas em parceria com
o setor de Fiscalizacao.

OE A
UFCSPA GOSTO | &

Em 2025, foram retomadas
atividades presencials, com
destaque para 0s eventos
comemorativos do Dia do " |
Nutricionista, realizado na |
UFCSPA, com publico aproximado e i
de 150 participantes, e do Dia do
Técnico em Nutricao e Dietética,
realizado na PUCRS, com cerca de
o0 participantes.

Para o Dia do Nutricionista, em
consonancia com uma campanha
do CEN, Porto Alegre iluminou de
verde prédios publicos
Importantes, como o Centro
Administrativo Fernando Ferrarl, o
Mercado Publico, a Camara
Municipal e o Palacio Piratini, sede
do governo estadual. 32



®-gComissao de
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22 publicacoes nas
redes soclails
Datas

comemorati

vas
18,9%

Institucionais
29,2%

Noticias
26,4%

Educativas
25,5%

As publicacdes do CRN-2 nas redes
soclals priorizaram conteudos

Institucionais, informativos e educativos,
com foco na orientacao profissional e na

disseminacao de informacdes de
Interesse da sociedade.

CORREIO DO POVO |
Desafios na
merenda

-:? ggﬁiﬁ?@@@@@ﬂ@

Moticias, novidades ¢
comunicadas do CRAN-2
na palma da sua mio.

-
O CRN-2 foi o primeiro
regional do Sistema CFN/CRN

— a incluir o campo
Nome Social ANOTAGAO DE
no registro de profissionais RESPONSABILIDADE

- .

Do 2004, noasos nuiricionialon e Henico em nukricdo a
MMmmmmm 0 PeRdTHE G G Sl

NOVA RESOLUGAO ENTRA EM VIGOR
EM17/03

Em 2025, também foi inaugurado o
canal de WhatsApp CRN-2
+Conectado, ampliando os meios de
comunicacao direta com profissionais
e com a sociedade.

O setor atuou na divulgacao da
Semana da Alimentacao RS, além de
participar da campanha nacional do
Dia do Nutricionista e do Encontro
Nacional de Comunicacao do Sistema
CFN/CRN.

As acoes de comunicacao do
Conselho sao orientadas por
principios de transparéncia,
INnteresse publico, compromisso
ético, valorizacao da diversidade e
promocao do acesso a informacao
qualificada.

DUVIDAS DE COMO FAZER A _
SUAINSCRICAD PROFISSIONAL? ~

f NUTRICIONISTA ‘ +
todo dm :

Arraste e Hﬂ]l’:l como aste
profissional transforma vidas.

Massificagéio dos
Alimentos

TR ]




Articulacao com Instituicoes

Comissao de m Qualificacao e apoio a docéncia RS ]
F@[Fm&]@é@ P[F’@fﬁ@@ﬁ@[m@ﬂ Foram realizadas oficinas formativas A Comissdo promoveu um Encontro

com docentes de instituicoes publicas Regional com Escolas Técnicas do
e privadas, contando com a Rio Grande do Sul, espaco dedicado
Ao longo de 2025, a Comiss&o osElgilell o[- [oNe [CHaaEIE N [SIEIONIOICISIIM > c<cuta e 3o debate sobre a
de Formacao Profissional do formacao do Técnico em Nutricao e

CRN-2 desenvolveu e Dietética.

acompanhou diversas acoes
estratégicas voltadas ao
fortalecimento da formacao
dos profissionais de Nutricao, a
qualificacao do ensino € ao
alinhamento com as diretrizes

Entre os principais pontos discutidos,
destacaram-se:

e Os desafios enfrentados na
formacao dos TNDs;

e A analise, por parte dos docentes,
da empregabilidade dos

] . rofissionais em diferentes areas
do Sistema CFN/CRN, As atividades abordaram temas Se tUACAo
reafirmando seu compromisso centrais relacionados ao exercicio legal &a©.
com a ética, a legalidade e a 4 ¢ ético da profissao, bem como duvidas

frequentes enfrentadas no cotidiano
profissional, utilizando metodologias
Interativas, como ferramentas de quiz,
que estimularam a participacao e o

/\ dialogo.

qualidade da formacao
profissional.




Comissao de
Formeacio Profissional

Atuacao no Sistema CFN/CRN

A Comissao participou ativamente
de reunides com o Conselho Federal
de Nutricionistas (CFN), com o
objetivo de alinhar acdes e
estratégias do Sistema CFN/CRN-2.
Também contribuiu na analise da
minuta da Resolucao do CFN que
dispde sobre a Politica Nacional de
Formacao Profissional.

Planejamento Estratégico

Durante o ano, foram realizadas
reunides ordinarias de organizacao e
planejamento, totalizando 10
encontros, além da revisao do plano
de acao e das metas para 2025 e do
planejamento e revisao das acdes
previstas para 2026, fortalecendo a
gestao estratégica do CRN-2.

/\arthpagao em eventos

nacionais

A Comissao esteve presente em
Importantes espacos de discussao
nacional, como:

e | Encontro Nacional dos Técnicos do
CFN, realizado de forma online em
julho de 2025;

e | Congresso Nacional de Formacao
dos Profissionais de Nutricao
(CONFNutri), em setembro de 2025,
além da participacao em reunioes
de planejamento do referido
congresso.

Representatividade
Institucional

Os conselheiros do CRN-2 mantiveram
presenca ativa em solenidades de
formatura de cursos de Nutricao, bem
como em palestras e eventos
académicos, reforcando o vinculo
Institucional com as instituicoes de
ensino e com 0s Novos profissionais.

Comunicacao e Orientacdo a
Sociedade

Foram realizadas postagens
iInformativas nas redes sociais com
temas como:

e “Vocé sabe se 0 seu curso de
graduacao é reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC)?”

e “Novas Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN): o gue muda?”

COMO SABER SE MEU
CURSO E RECONHECIDO
PELO MEC?

NOVAS DIRETRIZES
CURRICULARES
O QUE MUDA?

o

INETITWGAD RECON
PELO MINISTERIO D

Essas acdes contribuiram para
ampliar o acesso a informagao e
fortalecer a orientacao a sociedade e
aos futuros profissionais, 35



[=] Comissao de
K5 Relagoes
Institucionals @
Governamentais

Criada em junho de 2025, a
Comissao de Relacoes
Institucionais e Governamentais
(CRIG) tem como objetivo
fortalecer a interlocucao do
Conselho com os érgaos
publicos e com os poderes
Legislativo e Executivo, visando
a pPromocao € ao
aprimoramento de politicas
publicas relacionadas a
alimentacao e nutricao e a
formacao e atuacao de
nutricionistas e técnicos em
nutricao e dietética.

Atividades desenvolvidas
em 2025:

Articulacao institucional
junto a gabinetes de

deputados federais do
Rio Grande do Sul, com
apresentacao de
manifestacao formal ao
Projeto de Lei n°
6.819/2010, referente a

jornada de trabalho e ao

piso salarial do
nutricionista.

Atuacao junto a
Camara Municipal de
Porto Alegre, com
apresentacao de
mManifestacao sobre
projeto de lel
relacionado a doacao
de alimentos.

Participacao no Encontro Nacional
do CONGEMAS (Colegiado
Nacional de Gestores Municipais
em Assisténcia Social), ocasiao em
que houve interlocucao com o
Conselho Federal de Nutricao
sobre a atuacao do nutricionista
no SUAS.

Participacao no Congresso das
Secretarias Municipais de Saude
do Rio Grande do Sul (COSEMS-
RS), promovendo o didlogo com
gestores publicos da area da
saude.

36



(=] Comissao de

Participacao em
«— - R | ITO
&_)D& @E@U@@@@@ reuniao voltada a ALIMENTAGAO E DIRE
Institucionals @ criacdo e atualizacido | MANIFESTO EM DEFf"s::
: do CONSEA no | SEQURANGE S0

Governamentais O INS

municipio de SOLIDARIEDADE CIDADA
Participacdo em audiéncia publica  Alvorada. JoscoumaanoenseEn]

na Assembleia Legislativa do
Estado do Rio Grande do Sul sobre

=

o Estatuto da Obesidade. Perspectivas para 2026: / ?

CI"ﬁ"l\I2“““"‘r

A CRIG pretende consolidar sua atuacao
Institucional por meio do fortalecimento
do didlogo com o Governo do Estado, os o
municipios, a categoria profissional e a A

. o . . . N F‘lELHDHEbEUHDIED[ UE TRABALHO PARA O NUTRIGIONISTA
socledade civil, incluindo a realizacao de 30 HORAS JA
visitas técnicas a gestores publicos,

PELA APROVAGAO DO PL 6.319/201¢

nutricionistas, técnicos em Nutricao e
0 CRN-2 chama a categoria a se

Dietética e instituicoes de ensino unir pela[\;alunza{;an da Nutrigao e
: .. . . 0 nutricionista. )
superior. Para o proximo periodo, definiu
como prioridade a tematica da . NUTRICIONISTA: COBRE 0
: . ) APOIO DOS DEPUTADOS
alimentacao escolar, por se tratar de area - ..o FEDERAIS DO RS
estratégica, de elevado interesse publico W =

e diretamente relacionada ao exercicio
profissional dos inscritos no Conselho.
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Registros de Pessoas Fisicas

TRANSFERENCIAS P/

TOTAL DE INSCRITOS NOVAS INSCRICOES OUTROS REGIONAIS
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Registros em PICS,  Registros de
Fitoterapia e titulos  Pessoas Juridicas

de Especialista

PESSOAS JURIDICAS REGISTRADAS*  PESSOAS JURIDICAS CADASTRADAS**

PICS:
2024 2025
Fitoterapia:

13 34
2024 2025 * Empresas cuja atividade-fim esta * Empresas cuja atividade-fim nao
relacionada a area de Alimentacao esta relacionada a area de
” = " i e Nutricao. O registro junto ao CRN Alimentacao e Nutricao, mas que
TItUIOS de ESpECla"Sta. é obrigatorio por lei. possuem nutricionista(s) em seu
quadro funcional. O cadastro junto
15 & ao CRN & obrigatadrio.

2024 2025

\ A 40
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Projetos e Alocacao de
Recursos

Valor Gasto Valor
Previsto Realizado Percentual (%)
Comissao de Formacao | ¢ »5500,00 | RS 6.043,22 23,70%
Profissional
Comissao de RS 298.570,00
Fiscalizacao
Comissao
RS 61.420,00 RS 34.194,46 55,67%

RS 109.165,96 36,56%

RS 18.507,62 15,81%

Comissao de
Comunicacao
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Funcionarios por Setor Tempo de Servico Escolaridade

Registro Pessoa Fisica
2
Financeiro Até5anos @ 5a10anos Ensino Médio @ Técnico

2

11 a 15 anos @® 16a 20 anos Ensino Superior

Outros
21a25anos @ Acimade 30 anos Especializacdo/MBA @ Mestrado

427

Fiscalizacao
10

12

Estagiarios: o CRN-2 conta com 2
estagiarios de nivel superior no setor de
fiscalizacao, 1 estagiario de nivel superior
na comunicacao e 1 estagiario de ensino
médio Nno setor de registro de pessoa
fisica.
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' Gestao de
_.@. Tecnologla

ca Informacio




Em 2024, o CRN-2 promoveu avancos na area de Tecnologia da
Informacao e Comunicacao (TIC), com foco na modernizacao da

Infraestrutura, no fortalecimento da seguranca da informacao e na
melhoria da disponibilidade dos servicos institucionais, em conformidade
com as normas vigentes e as necessidades da instituicao.

(Bh (&) Implantacdo de sistema
integrado de gestao
(&) H8) institucional (ERP/CRM)

e Implementacao gradual de sistema
integrado de ERP/CRM, visando a

modernizacao da gestao institucional.

e Otimizacao dos fluxos e processos
Internos, com maior eficiéncia
operacional.

e Ampliacao da transparéncia e da
prestacao de contas, em
conformidade com as exigéncias de
dados abertos do TCU.

e Melhoria no atendimento a
profissionais, empresas e a sociedade
em geral.
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Contratos de TIC mais
seguros e alinhados a LGPD

Revisao e modernizagao dos
contratos de TIC, com foco em
seguranca da informacao e
continuidade de negdcio.
Inclusao de clausulas robustas de
ANS (Acordos de Nivel de
Servico).

Estabelecimento de requisitos
rigorosos de protecao de dados.
Adequacao a Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD).
Ampliacao da confiabilidade e
disponibilidade dos servicos
contratados.

/\

Armazenamento em nuvem

/I\ cOom acesso seguro e

controlado

Centralizacao do armazenamento,
edicao e compartilhamento de
arguivos em ambiente de nuvem.
Utilizacao de plataforma escalavel e
amplamente reconhecida pela
confiabilidade.
Acesso remoto seguro, permitindo
uso dos documentos a qualquer
tempo e local.
Aplicacao de politicas rigidas de
seguranca, incluindo:

o Controle de acesso condicional

o Gestao de permissoes

o Regras de compartilhamento de

argquivos

Fortalecimento da protecao da
informacao e da colaboracao
Institucional.
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Canais de Comunicacao
com os profissionais e a sociedade

Portal do CRN-2

O portal do CRN-2 oferece as mais
variadas informacodes, desde
noticias de interesse publico,
funcionamento do Regional,
transparéncia, anuidades, cursos e
eventos promovidos ou apoiados
pela entidade, entre outras.

O site € gerenciada pela Assessoria
de Comunicacao do CRN-2.

" CONFIRA VALORES E FORMAS DE PAGAMENTO Sttt

O gue voce encontra no
portal:

Canal de Denuncias:

Situacoes que infrinjam os Codigos
de Etica do Nutricionista e dos
Técnicos em Nutricao e Dietética,
bem como casos de exercicio ilegal
da profissao, devem ser
denunciadas por formulario
eletronico disponivel no portal do
CRN-2.

Transparéncia e Prestacao de Contas:
Espaco destinado a divulgacao de
iInformacaoes institucionais, dados
oficiais, contratos, relatdrios e acdes
do CRN-2, em conformidade com
as diretrizes do TCU.

A aba redne conteudos sobre
estrutura organizacional, gestao,
orcamento, contratos, licitacoes,
CONCUrsOoS, pessoal, entre outros,
além do Servico de Informacao ao
Cidadao (SIC).

Informacdes adicionais:
transparencia@crn2.org.br



Fale Conosco: Redes Sociais:

E um canal que serve de apoio para O CRN-2 esta presente nas

o . . - . CRN2
gue profissionais e sociedade seguintes redes socials: Langado em julho de 2025, o f..coestae,
possam esclarecer assuntos que n3o canal de WhatsApp CRN-2 [ emmey
conseguiram solucionar no portal, Instagram +Conectado integra as

além de dar sugestoes e obter 19.959 seguidores (dez/25) Iniciativas do Conselho

informac®es sobre o CRN-2. Crescimento de 28% em relagcao  voltadas ao fortalecimento

Confira no grafico a quantidade de a 2024 da comunicagao
atendimentos por setor do Fale 322 publicagbes no ano institucional, com foco em mallor
Conosco em 2025. proximidade, agilidade e
Facebook transparéncia. A ferramenta
Registro Profissional ﬁ 6.744 seguidores (dez/25) funciona como um espaco
Financeiro 322 publicacdes no ano iInformativo, permitindo o eRVIO
Fiscalizacdo | direto de noticias, comunicados e
Etica / Formacéio Profissional atualizacdes relevantes de forma
Comunicagdo | 10 YouTgbe . pratica e segura, sem interacao
Baixas e Cancelamentos 1990 I'ﬂSCI’ItOS (deZ/25) N entre pa rticipa Nntes e com gara Ntia
Administrativo JJ 33 u Crescimento de 21% em relagao de privacidade. Até dezembro de
Secretaria 25 A 2024 2025, o canal contava com 965

5.766 visualizacoes
11 transmissoes ao Vivo

0 200 400 o600 800 1000 1200

seguidores, consolidando-se como
mais um meio de aproximacao
entre o CRN-2 e seus publicos. 50




Representatividades
e Formaturas

Representatividades fixas
. Conselho Estadual de Saude - CES
Palestras e Aulas Inaugurais Conferéncia Municipal de Satide

Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre

Formaturas

Tradicionalmente, o CRN-2 O CRN-2 tambem participa Conferéncia Municipal de Satde

participa das formaturas de palestras e aulas Férum de Seguranga Alimentar FESANS/RS/CONSEA
de graduacdo em Nutricdo inaugurais junto a estudantes '(:39nselzo Mgnicipﬁ: dedSegur%nga Alimentar - COMSANS
de instituicdes publicas e do ensino superior e técnico, e TR

privadas do RS, realizando ESS@S mMomentos sao Férum dos Conselhos Profissionais

a entrega do diploma de Importantes e marcantes, . Camara da Saude

Honra ao Mérito ao tanto para o Conselho quanto . GAF - Grupo de Agentes Fiscais

formmando com melhor para os alunos, pela troca de . GAJ - Grupo de Agentes Juridicos
desempenho académico conhecimentos e . Camara de Educacéo

de cada turma. Em 2025, o alinhamento de expectativas . Camara de Estrutura e Legislacao

Conselho esteve presente sobre a atuagao profissional. . Camara de Defesa da Sociedade

em 21 cerimonias de Em 2025, foram re.alizados 22 . Conselho Fiscal

COIaQéO de grau. encontros desse tipo. Forum Gaucho de Combate aos Impactos dos Agrotoxicos

Comité Municipal de Aleitamento Materno
Comissao de Farmacia e Terapéutica (SES)
Conselho de Alimentacao Escolar do Estado
Semana da Alimentacao - RS

“Agosto Dourado” (Evento Estadual)
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Informacoes ~
Financelras

e Contabeis Eﬁ

A Contabilidade do CRN-2 é realizada
pelo escritério Maier Contabilidade e
Auditoria LTDA, inscrita no CRC/RS
sob 0 N° 2692, representada pelo
Contador Alexandre Freitas, inscrito
no CRC/RS sob o n° 51563, que declara
que as informacdes constantes nas
demonstracdes contabeils (balanco
patrimonial, demonstracao das
variacoes patrimoniais, balanco
orcamentario, balanco financeiro e
demonstracao do fluxo de caixa)
relativas ao exercicio de 2025 refletem
NOS seus aspectos mais relevantes a
situacao orcamentaria, financeira e
patrimonial do CRN-2, estando ciente
das responsabilidades civis e
profissionais desta declaracao.

As demonstracdes contabeis foram
realizadas de acordo com as nhormas
contabeils vigentes no Brasil, Lel Federal
n° 4.320/64, e Lei Complementar n°
101/00, e as Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(NBC TSP) e o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP) estao
elaboradas e apresentadas em moeda
corrente nacional vigente em 31/12/2025.

Essas demonstracoes compreendem:

Balanco Patrimonial: € o relatdrio contabll
que demonstra a situacao patrimonial e
financeira da entidade. Ele detalha o ativo,
O Passivo e o patrimonio liguido, bem
COMO seus bens, direitos e obrigacoes. No
Balanco Patrimonial, ativos e obrigacdes
vincendas ou com expectativa de
realizacao até o final do exercicio seguinte
sao classificados como itens circulantes e
agueles com vencimento ou com
expectativa de realizacao apds o final do
exercicio seguinte sao classificados como
itens nao circulantes.

O Balanco Patrimonial do CRN-2
apresenta as contas patrimoniais, com
um saldo no valor de R$ 9.207.521,68 de
totais de ativos na data do
levantamento do balanco em 31 de
dezembro de 2025.

Os passivos totalizam R$ 778.237,28,
resultando em um superavit
patrimonial de R$ 2.495.132,16 em 31 de
dezembro de 2025.

O resultado patrimonial foi apurado de
acordo com o Artigo 104 da Lei n°
4.320/64.

As receitas de anuidades de pessoas
fisicas e juridicas e as despesas sao
apropriadas pelo regime de
competéncia, enquanto as demais
receitas sao apropriadas pelo regime de
caixa.




Informacoes

Eihancelras
e Contabeis

Caixa e Equivalentes de Caixa: As
contas deste grupo sao demonstradas
pelo critério de grau de liquidez de
realizacao. Saldos em conta movimento
e aplicacoes financeiras com risco
insignificante de mudanca de seu valor
de mercado, acrescidos dos rendimentos
auferidos até a data do balanco.

Créditos a Curto Prazo: Registra valores
a receber relativos a anuidades de
pessoas fisicas e juridicas, pendentes de
pagamento, de acordo com a previsao de
arrecadacao orcamentaria do exercicio. A
partir de 2012 as receitas de anuidades
de pessoas fisicas e juridicas do exercicio
sao apuradas pelo regime de
competéncia, no sistema patrimonial e
pelo regime de caixa no sistema
orcamentario, conforme manual da
Secretaria do Tesouro Nacional e normas
do Conselho Federal de Contabilidade.

As demais receitas sao apropriadas pelo
regime de caixa.

Demais créditos e valores a curto prazo:
Refere-se a adiantamentos concedidos a
pessoal, relativos a antecipacao de férias,
salarios e 13° salario, tributos a recuperar
e/ou compensar, depdsitos judiciais e
outros valores para ressarcimento.

Créditos a longo prazo: Refere-se a
anuidades de exercicios anteriores,
provisionadas até o final do exercicio de
2024 e nao recebidas até o encerramento
do exercicio de 2025.

Imobilizado: Os itens do Imobilizado estao
mensurados pelo custo histdrico de
aquisicao ou construcao, deduzido das
depreciacdes e/ou amortizacdes
acumuladas, calculadas pelo método linear
a taxas estabelecidas em funcao do tempo
de vida util, fixado por espécie de bens. Os
demais ativos estao apresentados ao custo
de aquisicao, atualizados conforme

disposicoes legais ou contratuais, ajustados

ao valor provavel de realizacao.

Passivo Circulante: Representado por
valores a pagar com obrigacoes
trabalhistas, fornecedores pela
aquisicao de servicos e materiais,
provenientes de empenhos
processados e Nnao pagos até o final do
exercicio, impostos retidos de terceiros
e colaboradores, provisao para férias e
encargos, anuidades pagas em
duplicidade e provisdes para devolucao
de valores.

Patrimonio Liquido: Apresenta o
patrimdnio social do CRN-2, pelo
acumulo de resultados patrimoniais
desde a sua criacao.




Informacoes

Eihancelras
e Contabeis

Balanco orcamentario: Esse
demonstrativo tem como objetivo
detalhar as receitas por categoria
econdmica e origem, especificando a
previsao inicial, a previsao atualizada
para O exercicio, a receita realizada e o
saldo, que corresponde ao excesso ou
iInsuficiéncia de arrecadacao.
Demonstrara, também, as despesas por
categoria econdmica e grupo de
natureza da despesa, discriminando a
dotacao inicial, a dotacao atualizada
para o exercicio, as despesas
empenhadas, as despesas liquidadas, as
despesas pagas e o saldo da dotacao.

Demonstra as receitas correntes
estimadas no valor de R$
5.770.036,67 e as arrecadadas no
valor de R% 5.557.238,09, bem como as
despesas correntes fixadas no valor
de R$ 5.770.036,67 e despesas
liquidadas no valor de R$ 5.188.409,13,
resultando em um superavit
orcamentario total de R$ 368.828,96
em 31 de dezembro de 2025.

Balanco Financeiro: Evidencia as
receitas e despesas orcamentarias, bem
COMO 0S iNgressos e dispéndios
extraorcamentarios, conjugados com 0s
saldos de caixa do exercicio anterior e 0s
gue se transferem para o inicio do
exercicio seguinte.

Demonstra os recursos obtidos e
aplicados no valor de R$ 11.912.715,94
durante o exercicio de 2025, com énfase
no saldo disponivel no valor de R$
2.681.967,41 em 31 de dezembro de
2025.

Demonstracao das variagcoes
patrimoniais: O objetivo é evidenciar
as variacdes ocorridas no patrimonio
da entidade durante o exercicio
financeiro.

E evidencia também o resultado
patrimonial do exercicio resultante da
diferenca entre as variacoes
patrimoniais aumentativas e
diminutivas.

Demonstra a apuracao do superavit
do exercicio no valor de R$
1.086.879,55 em 31 de dezembro de
2025.




Gastos com

PEessoal

Plano de
Saude

RS 6.164,22 RS 2.124,10 RS 42.473,43

Vale
Transporte

Vale
Refeicao

Soma Geral: RS 50.761,84

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro

TOTAL

SOMA GERAL

Salarios
R$ 18.916,08
R$ 23.410,43
R$ 17.678,54
R$ 15.520,94
R$ 19.578,14
R$ 19.578,14
R$ 19.578,14
R$ 19.578,14
R$ 23.239,72
R$ 20.825,89
R$ 20.825,89

R$ 25.780,30

RS 244.510,35

Décimo

Férias Terceiro
R$ 1.127,00 R$ 2.450,00
R$ 2.532,80 R$ 2.595,82
R$ 5.409,60
R$ 4.675,50
R$ 4.908,90
R$ 16.514,43 R$ 10.292,85

RS 30.492,73 RS 20.000,17
RS 295.003,25
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F ISCa I 1za ca 0. Salarios Izedicaf;éo Gratificacao Férias Décirr_|o
xclusiva Terceiro
Janeiro R$ 71.757,63  R$ 4.867,80 R$ 423,78 R$ 32.082,04 R$23.060,25
Fevereiro  R$109.12520 R$5.823,99 R$ 3.551,26 R$24.259,90 R$19.576,61
Marco R$ 87.770,41  R$ 6.315,46 R$ 2.631,65 R$ 7.725,12 R$ 7.991,34
P?anaod:e RS 29.832.13 Abril R$ 86.651,96  R$ 6.321,57 R$ 2.631,65 R$ 12.407,41 R$ 3.893,03
Vale 1028013 Maio R$ 90.766,69  R$6.90853  R$2.631,65 R$ 5.570,61
Transporte €S Junho R$ 84.60016 R$5.999,29  R$2.63165 R$ 17.690,21 R$ 3.383,33
Re¥:;§éo RS 205.552.80 Julho R$ 77.306,60  R$ 5.538.21 R$ 2.280,76 R$ 26.291,27  R$ 4.736,65
Agosto R$ 77.019,30  R$5.305,82  R$ 2.543,93 R$ 6.487,02
Sleli ] CaELL [ 2l jole Setembro  R$105.52919 R$570031  R$3.470,25 R$ 11.281,18
\\\\V/// Outubro R$ 83.999,32  R$ 5.653,47 R$ 2,332,81 R$ 10.568,01 R$ 517,85
\/ Novembro R$84.006,84 R$5.630,30 R$ 3.451,71 R$ 5.530,71
>>>>>/\<<<< Dezembro  R$ 8593274  R$5.925.0]1 R$ 3.451,71 R$ 4.02122  R$ 54.524,85
///,\\\\\ Total RS 1.044.466,04 RS 69.998,76 RS 32.032,81 RS$163.914,70 RS 117.683,56
Soma Geral RS 1.428.095,87



Etica:

Salarios %ig::iff: Gratificacdo Férias ?:rcci;?;
Janeiro R$ 11.731,68 R$ 987,64 R$ 2.542,66 R$ 4.947,40 R$ 2.782.91
Fevereiro R$ 14.057,02 R$ 374,81 R$ 1.798,41 R$ 9.263,95 R$ 7.278,38
Marco R$ 15.641,94 R$ 988,14 R$ 2.543,93 R$ 616,72
P?anuodge RS 5.905,74 Abril R$15.982,62  R$1.022,21 R$ 2.631,65
Vale Maio R$15.982,68  R$1.022,21 R$ 2.631,65
Transporte  R>2-035T1 Junho R$15.082.68  R$102221  R$2.63165
Re¥::§§o RS 40.692.41 Julho R$ 13.721,40 R$ 851,84 R$ 2.193,04 R$ 4.107,66
Agosto R$13.102,38  R$1.022,21 R$ 2.631,65 R$ 3.840,40
LIS EIHC R R Setembro  R$ 2477644 R$108736  R$347025  R$ 46927
Outubro R$16.735,73  R$1.087,36 R$ 2.799,37 R$ 1.361,72
Novembro  R$17.757,02 R$1.087,36 R$ 2.799,37
Dezembro R$ 17.757,02 R$ 1.087,36 R$ 2.799,37 R$ 11.670,99
Total R$193.228,67 R$11.640,71 RS 31.473,00 RS$24.607,12 RS 21.732,28
Soma Geral RS 282.681,78
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Janeiro R$ 17.524 41 R$ 1.005,64 R$ 4.947,40 R$ 7.732.42
Fevereiro R$ 30.532.49 R$ 3.652,89 R$ 9.263,95 R$ 3.076,64
Marco R$ 22.785,86 R$ 2.831,65 R$ 616,72
Plano de !
: _ Abril R$ 22.990,73 .
T RS 8.434,36 R$ 2.831,65
Maio R$ 22.990,73 R$ 2.831,65
Vale RS 2.906,47
Transporte ’ Junho R$ 22.828,89 R$ 2.831,65
Julho R$ 22.306,90 .
Re\f,:ileéo RS 58.115.41 $ R$ 2.831,65 R$ 4.107,66 R$ 2.937.92
¢ Agosto R$ 16.585,58 R$ 1.793.38 R$ 3.840.40
Setembro R$ 33.853,02 R$ 3.670,35 R$ 469,27
Outubro R$ 24.379,66 R$ 2.999 37 R$ 1.361,72
Novembro R$ 24.29148 R$ 2.999, 37
Dezembro R$ 36.494,03 R$ 2.999 37 R$ 25.366,63
Total RS 297.563,78 RS 33.278,62 RS 24.607,12 RS 39.113,61
Soma Geral
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Financeiro:
Plano de
Saude RS 5.855,17
Vale
Transporte RS 2.017,69
Vale
Refeicio RS 40.343,95

Soma Geral: RS 48.216,81

Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro

Novembro

Dezembro
Total

Soma Geral

\\\\\VV%

S Décimo

R$ 12.030,98

R$ 21.599,99
R$ 8.595,76

R$ 16.904,95
R$ 17.271,74

R$ 17.242,58
R$ 14.892,62
R$ 17.082,00

R$ 22.399,59

R$ 18.419,98
R$ 18.419,98

R$ 18.419,98

RS 203.313,16

R$ 2.542,66
R$ 3.526,93
R$ 438,61
R$ 2.631,65
R$ 2.631,65
R$ 2.631,65
R$ 2.631,65
R$ 2.631,65
R$ 3.470,25
R$ 2.799,37

R$ 2.799,37
R$ 2.799,37

RS 31.534,81

R$ 5.736,41
R$ 419,16

R$ 13.895,22

R$ 3.124,84
R$ 312,48
R$ 219,08

RS 23.707,19

RS 280.313,16

R$ 3.396,57
R$ 571,66

R$ 6.252,86

R$ 11.569,92
RS 21.791,01




Gestao Licitacoes e Contratos - Contratos em Vigor (parte 1)

. Data de - . A - Valor
Modalidade N° _ Aditivo no o A tens Vigéncia : Proxima | Necessidade
Fornecedor . . CNPJ assinatura N° Aditivo . ; Objeto . e mensal ou
de licitagcao Contrato ano maxima até renovacdo | de licitagao ..
do contrato danico
B3Tec Serv. de Internet 29’55?':;36/0 Solicitada a desativacdo em 18/12/2025 as 12:30h por e-mail. R$449,80
Dispensa de
FaleMais Licitacao Pregéo realizado dia 11/12/2025 - Vencedora: CUNHA INSTALACOES TELEFONICAS LTDA R$420,00
(8.666/93)
Dynamika Solucdes Web Ltda | D'SPe"S29e | 45 5r6200/0 Manutenc&o Sem
Y S Licitacao =70 04/2021 21/10/2021 08/2025 50 TA 31/12/2026 i . Sim R$1.790,26
- ME 001-52 do Portal renovacao
(14.133/21)
37.994.043/0 SISCONNET) Sem
Implanta Informatica T 04/2022 29/12/2021 07/2025 4° TA 31/12/2026 SISPAT/ § Sim R$4.227,76
001-40 renovacao
CCCUSTOS
Sistema de
41.069.964/0 . Sem .
Incorpnet Technology / 06/2022 30/12/2021 09/2025 4° TA 31/12/2026 Gestao N Sim R$3.016,95
001-73 renovacao
(Internet)
Pregao Vale-
< 69.034.668/0 . : . .
o ) Eletrénico 01/2023 10/09/2023 04/2025 2°TA 14/09/2028 alimentacdo e | 14/09/2026 Nao R$26.400,00
Pluxee Beneficios Brasil S/A 001-56 .
(8.666/93) refeicdo
Dispensa de 90.510.389/0
KL-Quartz Licitagao .001.-08 02/2023 22/12/2023 06/2025 2°TA 22/12/2028 PONTO WEB 23/12/2026 Nao R$196,49
(8.666/93)
: - Concorréncia | 91.744.748/0 Contabilidade .
01/2024 01/2025 1° TA Nao .
Maier Contabilidade (8.666/93) T / 01/03/2024 / 28/02/2029 i e 28/02/20 R$7.433,22




Fornecedor

Gestao Licitacoes e Contratos - Contratos em Vigor (parte 2)

Modalidade
de licitacao

CNPJ

NO
Contrato

Data de
assinatura

do contrato

Aditivo no
ano

N° Aditivo

Vigéncia
maxima até

Objeto

Proxima
renovagao

Necessidade
de licitagao

Valor
mensal ou
dnico

: . Pregao
Disktoner Copiadoras e s 04.731.983/0 Locacdo de .
P Eletrénico / 02/2024 17/06/2024 02/2025 1°TA 17/06/2029 < 16/06/2026 N&o R$743,72
Impressoras Ltda 001-97 copiadoras
(14.133/21)
Pregao 45.339142/0 Agéncia de Conforme
Inovve Turismo Ltda Eletrénico BN 04/2024 22/07/20... 03/2025 1° TA 22/07/2029 98 21/07/2026 N&o
001-16 viagem demanda
(14.133/21)
. .. ) Dispensa Servico de
JL Silva Comércio e Servicos . 40.273.957/0 . .
S Eletréonica / 05/2024 23/09/20... - 04/09/2029 Telecomunica | 03/09/20... N&o R$306,20
Ltda 001-26 3
(14.133/21) coes
Dispensa Seguranca e
SMtS Heaﬁg Management Eletronica 19'0?)11'79005/ Ol 062024 | 202024 | 05/2025 1°TA 01/12/2029 Medicinado | 02/12/2026 NETS . Sob g
ystems Ltda (14.133/21) Trabalho emanaa
Incorp Technology Informatica | Inexigibilidade | 41.069.964/0 Sistema de .
01/2025 - Nao )
Ltda (IncorpWare) (14133/2021) T / 01/02/2025 31/01/2030 S 31/01/2026 R$2.661,06
: Dispensa Servico de
Federal Telecom e Servicos . 11.655.954/00 . .
Ltd S Eletrénica e / 02/2025 17/02/2025 - 17/02/2035 Telefonia 17/02/2026 Nao R$1.333,50
a (14.133/21) Mével
Dispensa 90.180.605/0 Seguro predial
Gente Seguradora S/A Eletroénica '001'_02 03/2025 31/03/2025 - 05/04/2030 da Sede e 04/04/20... Nao Apdlice
(14.133/21) Delegacia

SERPRO

Contratacao
Direta
(14.133/21)

33.683.111/00
01-07

06/2025

20/05/20...

19/05/2035

Cloud
Computing

19/05/2026

R$3.340,95




Fornecedor

Gestao Licitacoes e Contratos - Contratos em Vigor (parte 3)

Modalidade
de licitagao

CNPJ

NO
Contrato

Data de
assinatura
do contrato

Aditivo no
ano

N° Aditivo

Vigéncia
maxima até

Objeto

Préxima
renovacgao

Necessidade
de licitacao

Valor
mensal ou
dnico

. Dispensa .
Interclean Solucdes em . 44.050.512/0 Limpeza e -
_ S Eletroénica / 07/2025 30/06/20... - 30/06/2035 " 30/06/20... Nao R$4.150,00
Limpeza Ltda 001-38 Copeiragem
(14.133/21)
contratacao | - £08.506/0 Planejamento Sem
Select Consultoria Ltda Direta U 08/2025 08/09/20... - 07/09/2026 ) . . N&o R$38.108,00
001-08 Estratégico renovacao
(14.133/21)
Empresa Brasileira de Correios | Inexigibilidade | 34.028.316/0 Servicos de . Sob
09/2025 05/11/2025 - 06/11/2035 06/11/2030 Nao
e Telégrafos (14.133/21) 026-61 il il postagens dll Demanda
Pregio Link de
, 71.208.516/00 internet de .
Algar Telecom S/A Eletrénico / 10/2025 24/11/2025 - 25/11/2035 24/11/2026 Nao R$275,00
(14133/21) O1-74 250 Mbp na
' Sede
Dispensa 33.479392/0 45 licencas
Wernetech Informatica Ltda Eletrénica ’001;72 11/2025 05/12/2025 - 04/12/2035 Microsoft 365 04/12/2026 Nao R$14.089,05
(14.133/21) Business Basic
Santos, Rocha Advogados Inexigibilidade | 02.005.571/0 Assessoria .
' 12/2025 - Nao :
Acsociados (14133/21) Ol-44 / 11/11/2025 11/12/2030 Juridica 1/12/2026 R$7.700,00

Cunha Instalacdes Telefénicas
Ltda

Pregao
Eletronico
(14.133/21)

82.863.291/0
001-06

13/2025

17/12/2025 -

04/01/2036

Telefonia VolP
da Sede

04/01/2027

R$190,00



@ Consideracoes
Finals

O ano de 2025 representou um momento de
transicao e construcao no Conselho Regional
de Nutricao da 2° Regiao. A nova gestao
assumiu com o proposito de fortalecer a
instituicao, qualificar processos e preparar o
Conselho para os desafios atuais da profissao e
da sociedade.

Ao longo do periodo, avancamos na
organizacao administrativa e no
fortalecimento de praticas orientadas pela
transparéncia, pela eficiéncia e pela
responsabilidade publica. As acoes
desenvolvidas contribuiram para consolidar
bases importantes para um CRN-2 mais
moderno, acessivel e proximo de
nutricionistas e técnicos em nutricao e
dietética.

No ca |, reafirma levancia

estratégl s desafios
alimentares
Brasil voltou a sair do Mapa da Fome,
resultado de politicas publicas e do trabalho
coletivo de diferentes setores. No entanto,
convivemos com outra realidade igualmente
preocupante: a obesidade ja se € uma
epidemia que atinge todas as classes sociais,
evidenciando que garantir o direito humano a
alimentacao adequada e saudavel exige acoes

continuas, integradas e sustentaveis.

As mudancas climaticas e os eventos
extremos, como a enchente que marcou
profundamente o Rio Grande do Sul em 2024,
escancararam a vulnerabilidade de milhares
de familias e o impacto direto do meio
ambiente sobre a seguranca alimentar, a
saude e a vida. Nesse contexto, nutricionistas e
técnicos em nutricao e dietética sao
profissionais indispensaveis na promoc¢ao do
cuidado, na orientacao alimentar, na
organizacao de sistemas alimentares mais
justos e na construcao de respostas
qualificadas em situacoes de crise.

Seguimos comprometidos com a fiscalizacao
do exercicio profissional, a valorizacao da
categoria e a defesa da sociedade. Os desafios
permanecem, mas sao também
oportunidades de crescimento, inovacao e
fortalecimento institucional. Com didlogo,
planejamento e compromisso coletivo,
seguimos confiantes na construcao de um
CRN-2 cada vez mais forte, presente e
alinhado as demandas do seu tempo.




Composicao
o Plenario

W >>>>>\\\7 \

\

2
(a partir de 01/06/2025) Conselheiros Efetivos

Ana Cristina Bergalo Zeferino Carmem Kieling Franco Cristina Fabian Gregoletto Desire Stolte BRI e e i
CRN-213.931 CRN-2 2358 CRN-2 5504 CRN-2 2280 CRN-2 17.437

Fabiana Magnabosco de Vargas Luisa Rihl Castro Marcos Cibelli Castiel Samanta Winck Madruga
CRN-218.070 CRN-2 4419 CRN-219.259 CRN-2 6759



Composicao
e© Plenario

(a partir de 01/06/2025)

Conselheiras Suplentes

Adriana da Silva Lockmann Angelita Leipelt Matias  Caroline Marques de Lima Cunha Denise Sefrin Herter Leivas
CRN-2 5913 CRN-2 2821 CRN-213.985 CRN-2 5409

Leticia Schimidt Manoella de Paula Flores Micheline Pannebecker Shanda de Freitas Couto
CRN-2 4122 CRN-217.820 CRN-217977 CRN-2 7898



PARECER

DO PLENARIO

EXTRATO DA ATA DA 11422 SESSAO PLENARIA
ORDINARIA REALIZADA EM 30 DE MARCO DE

PAOPAS

Ata 1142° Sessao Plenaria Ordinaria do Conselho
Regional de Nutricao da 2° Regiao, reuniram-se
em trinta de marco de dois mil e vinte e seis, as
18 horas, de forma hibrida (presencial e por
videoconferéncia), os(as) seguintes
conselheiros(as): efetivos Ana Cristina Bergalo
Zeferino, Carmem Kieling Franco, Cristina
Fabian Gregoletto, Desire Stolte, Ermes Botene
Junior (online), Fabiana Magnabosco de Vargas,
Luisa Rih| Castro, Marcos Cibelli Castiel,
Micheline Pannebecker (online), e suplentes,
Manoella de Paula Flores (online).

A plenaria fol presidida pela Sra. Presidente
Carmem Kieling Franco, qgue apresentou o
Relatdrio de Gestao referente ao exercicio de
2025, compreendendo o periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro. O documento foi
acolhido por unanimidade pelo Plenario. E,
para constar, eu, Desire Stolte, Secretaria, lavrel
a presente ata, que, apos lida e aprovada, sera
assinada.
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